
PLANO DE ACÃO MOSAICO BOCAINA (MINUTA) 
 
 
 

ATVIDADES/RESPONSÄVEIS: 
 
 O QUE COMO QUEM QUANDO RESPONSAVEL 

Criação do conselho do mosaico 

definir as instituições 
da sociedade civil em 
cada UC 

deliberação do conselho 
consultivo ou indicação do 
gestor gestor da UC 

até 90 dias 
após 
aprovação e 
publicação 
da portaria  

 

definir os 
representantes dos 
órgãos gestores 

oficiar os dirigentes dos 
órgãos gestores para 
indicação de um 
representante RBMA e Gestores 

até 90 dias 
após 
aprovação e 
publicação 
da portaria  

 

definir e indicar os 
representantes 
municipais atraves 
ANAMMA e CBH definição previa por estado

gestores das UCs e 
RBMA 

até 90 dias 
após 
aprovação e 
publicação 
da portaria  

 
definir representantes  
setoriais  

indicacoes entre 
gestores/articuladores do 
planalto e litoral 

gestores das 
UCs/articuladores  

até 90 dias 
após 
aprovação e 
publicação 
da portaria  

      
Comunicação entre as Unidades 
do Mosaico. 

listagem atualizada do 
Grupo Gestor atualizar GG 30 dias RBMA 

 comunicacao virtual criar grupo yahoo GG 30 dias Marcelo Motta, Andre 

 
completar fichas do 
diagnostico e dossie corpo a corpo GG 15 dias Graziela e Adriana 

 

atualizacao e 
disponibilizacao das 
fichas  

manter fichas disponiveis 
no site do e-group com 
atualizacao trimestral GG 30 dias Graziela e Adriana 

 
unificar informaçoes 
cartograficas 

recolher informacoes 
complementares   

Adriana, Marcelo Guena, 
Giordano 

 

agendar calendario de 
encontros (um a cada 
2 meses pelo menos) 

comunicaçao entre o 
grupo gestor - e group    

 

alternar os encontros 
em todas as UCs 
envolvidas agendamento 

secretaria 
executiva   

 

Produzir listagem de 
contatos relevantes 
para o fortalecimento 
do Mosaico e- group Marcelo e Claudia   

 Completar dossie corpo a corpo Graziela e Adriana   

 

Capacitacao dos 
gestores do Mosaico 
para otimizar a 
atuacao do Conselho 
- gestao estrategica e 
estrategias de 
comunicacao  

elaborar proposta e captar 
recurso 

Adriana, Claudia, 
Silvia Chada, Ney   

Comunicação com a 
sociedade/educação 
ambiental/identidade cultural 
regional Produzir folder/poster  Definir forma e conteudo 

Helo, Andre, 
Adriana, Marcelo   

 
Definir conteudo do 
caderno da RBMA  

Karla, Silvia, Helo, 
Andre, Marcelo,   



sobre Mosaico Adriana 

 
Divulgar CD- ROM do 
dossiê  apresentacoes e palestras todos   

 
Criar identidade visual 
para o Mosaico conseguir profissional RBMA   

 

Capacitacao do 
Conselho para a 
gestao estrategica do 
Mosaico organizar seminario Adriana, Marcelo   

 
Definir estrategias de 
educacao ambiental: agendar reuniao especifica

Ney, Silvia, 
Marcelo, Claudia   

 

trabalhar especies 
simbolo, animais e 
vegetais  

Silvia, Ney, 
Marcelo, Claudia   

 

comunicacao e acoes 
para viabilizar a 
sustentabilidade do 
palmito juçara  

Adriana, Graziela, 
Ney, Marcelo   

 
criar web page do 
Mosaico  RBMA   

 

criar roteiro 
transmosaico - trilha e 
atividades culturais reuniao especifica todos   

      
Fortalecimento do território 
favorecendo o desenvolvmento 
sustentável 

Reconhecimento do 
territorio do mosaico 
com visita tecnica . 

Criar agenda com visitas 
periodicas. 

Grupo gestor do 
Mosaico. 

a partir de 
novembro. Graziela e Claudia 

 Compartilhar agendas

Convite para participacao 
nas atividades e eventos  
previstos nas Ucs, pelos 
diversos meios de 
comunicacao. 

Gestores das UC,s 
ou representantes 
designados. 

a partir de 
novembro. Todos  

 

Elaborar projeto para 
captacao de recursos 
para viabilizacao das 
acoes previstas. 

Definindo prioridades e 
critérios.    

 

Identificar e 
estabelecer formas de 
difusao de praticas 
sustentaveis no 
territorio do mosaico. 

Atraves de levantamento 
dos projetos existentes e 
reuniao preparatoria do 
grupo gestor. 

Equipes das Ucs e 
RBMA 

ate final de 
setembro. 

Helo, Andre e grupo 
gestor. 

Ações integradas de proteção 

Homogeneizar 
procedimentos 
respeitando as 
categorias das Ucs. 

Criacao de banco de 
dados, onde estarao 
disponibilizado 
informacoes 
georreferenciadas, tipo de 
infracao, denuncias e 
ocorrencia de focos de 
incendio alimentado por 
cada unidade. 

As unidades de 
conservacao 

Ate o final 
de 
novembro. 

PARNA Bocaina e 
Adriana Mattoso. 

 

Planejamento de 
acoes emergenciais 
de fiscalizacao 

diagnostico preliminar 
preparado pelas Ucs e 
mapeamento dos pontos 
criticos. 

Chefes de Ucs ou 
equipe.  

Ate o fim de 
outubro 

Graziela, Karla Dalton e 
Adriana. 

Programa de prevencao e 
combate a incendios florestais. 

Designacao de um 
representante de 
cada UC para a 
questao Fogo.  

Solicitacao imediata dos 
chefes das Ucs Chefe de Ucs. 

Ate o final 
de outubro. Marcelo Motta 

 
Formacao de 
brigadas voluntarias 

identificacao de 
voluntarios e parceiros em 
cada unidade e 
treinamento. 

Os designados no 
item anterior. 

ate o fim de 
dezembro. Marcelo Motta 

 

 



LINHAS PRIORITÄRIAS DE ACÃO 

 

Linha de Ação: Gestão de Conflitos Relativos a Ocupações humanas nas UC’s. 

1) O que 

A. Identificar as áreas criticas. 

B. Estabelecer estratégias de ação básica: 

• Cadastro e caracterização dos ocupantes. 

• Planejamento estratégico de gestão de uso do solo. 

• Formulação de Termos de Compromissos ou Plano de Usos Tradicionais. 

• Estabelecer Câmaras Técnicas de Gestão. 

• Incorporar estratégias já consolidadas nos Planos de manejos da UC’s. 

• Delegar a gestão do uso do solo para o Estado, nop caso das Zonas Históricas 

do PESM-Núcleo Picinguaba, que estã sobrepostas com o PARNA Bocaina. 

2) Como: 

• Criação de Câmara Técnica-conselho; 

• Formulação de Projetos para captação de financiamento; 

3) Quem: 

• Componentes do Conselho; 

• Técnicos das Instituições envolvidas; 

• Gestores das UC’s onde há áreas ocupadas. 

 

Linha de Ação: Sobre fiscalçização 

1) O que 

 

A. Operações integradas em áreas críticas (corisco/corisqinho, 

Ubatumirim). As pressões principais são caça e palmito. 



2) Como 

• Trilhas longas com pernoite IF/IBAMA; 

• Fontes de consumo; 

• Montagem de esquema de de inteligência para investigação. 

 

B. Capacitação de equipe de Guarda Parqes, especialmente os recém 

concursados do PESM/IF para: 

• Uso de GPS; 

• Equipamento de comunicação em campo; 

• Técnicas de abordagem e autuação/embargo; 

• Inteligência/investigação 

• Legislação 

• Conduta 

 

Linha de Ação: Ecoturismo Desenvolvimento Regional 

1) O Que 

A. Montagem de trilhas e roteiros interligando UC’s do Mosaico 

(antigos caminhos). 

B. Capacitação de monitores locais 

C. Criar sistemas de operação de roteiros; 

D. Cadastro de serviços relacionados ao turismo sustentável na 

região (pousadas, restaurantes, projetos sustentáveis, 

artesanatos, cultura...) 

E. Criar sistema de certificação e monitoramento e 

F. Criação de “Selo do Mosaico”. 


